~ HST OTOMOTIV IMALAT SAN.VE TiC.A.§.
KISISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

OTOMOTIV IMALAT SAN. VE TIC.ASS.

1.POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu politikanin temel amaci, HST Otomotiv imalat San. Ve Tic. A.S. (“HST” veya "Sirket”)
tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiritilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak; bu kapsamda
firma yetkililerimizi, calisanlarimizi, ¢calisan adaylarimizi, mevcut ve potansiyel miusterilerimizi,
ziyaretgilerimizi, tedarikgi yetkilileri veya ¢alisanlari, is birligi icinde oldugumuz yetkili kurum
ve kurulus calisanlari, yetkililerini ve Gg¢lincu kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri firmamiz

tarafindan islenen kisileri bilgilendirerek seffafligi saglamaktadir.

2.SORUMLULAR

HST Teknoloji icerisinde Kanun, Yonetmelik ve Politika ile belirtilen verinin imhasina dair gereklerin
yerine getirilmesinde tiim calisanlar, dis hizmet saglayicilar ve diger surette Sirket nezdinde kisisel veri
saklayan ve isleyen herkes bu gerekleri yerine getirmekten sorumludur.

Her is birimi kendi is siireclerinde Urettigi veriyi saklamak ve korumakla yiikiimlidir. is streglerini
etkileyecek ve veri bltinliginin bozulmasina, veri kaybina ve yasal dizenlemelere aykiri sonuglar
dogmasina neden olacak imhalara; ilgili kisisel verinin tir(, icinde yer aldigi sistemler ve veri islemeyi
yapan is birimi dikkate alinarak ilgili birim bolim karar verecektir.

KVK Kurulu ile yapilan tebligat veya yazismalari veri sorumlusu adina tebellig veya kabul etme ve sicile

kayit gibi islemlerin sorumlulugu veri sorumlusunun atadigi irtibat kisisindedir.

3.KAVRAMLARA AIT TANIMLAR

ACIK RIZA Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir

iradeyle aciklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
ANONIM HALE GETIRME surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

KiSISEL VERI SAHIBI Kisisel verisi islenen gercek kisi Ornegin; Misteriler,

galisanlar.
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Kimligi belirli veya belirlenebilir gercgek kisiye iliskin her tirli

KiSISEL VERI bilgi.

Irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklmiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel

nitelikli verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale getirilmesi, siniflandirilmasi  ya da
kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler  Uzerinde

gerceklestirilen her tlrli islemdir.

VERI ISLEYEN Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel veri isleyen gercek ve tizel kisidir.

VERI SORUMLUSU Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden

sorumlu olan gercgek ve tiizel kisidir.

KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

4.KiSISEL VERILERIN KAYIT ORTAMLARI

Sunucular,

Veri tabani,

Cikartilabilir bellekler, (USB, Hafiza Kart vb.)

Bilgi glivenligi cihazlar (gtivenlik duvari, giinliik kayit dosyasi, anti virlis vb. )
Kisisel zimmetlenen kurum bilgisayarlari,

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Yazilimlar (ofis yazilimlar)

Elektronik olmayan yazili, basili, gorsel ortamlar, kagit ciktilari,
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e Kilitli dolaplar

5.KiSISEL VERISI ISLENEN CALISAN VE CALISAN ADAY KiSi GRUBU

5.1. Calisan Adayi Kisi Grubuna iliskin Toplanan Kisisel Veriler

HST is basvurusu amaciyla kendisine basvuran aday kisi grubuna iliskin olarak;

e Kimlik verileri (Ad- soyad, dogum yeri ve tarihi, uyruk, cinsiyet),

e lletisim verisi (adres, ev telefonu, cep telefonu, e-posta adresi),

e Ehliyet durumu,

e Askerlik bilgisi ve durumu,

e Egitim durumu bilgisi (mezun olunan okullar, sertifikalar, katildigi kurslar, bilgisayar ve yabanci dil
bilgisi/ seviyesi),

e Mesleki durum bilgisi (is deneyimi, calismak istenen bolim,)

e Referans bilgisi, referans telefonu ve gorevi, ¢alistigi yeri,

e Net licret beklentisi, seyahat bilgisi, Fotograf,

e Kamera kayit gorintuleri ait kisisel veriler alinmaktadir.

5.2. Calisan Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaclan

HST Teknoloji basvurunun niteligini dikkate alarak adayin asagidaki amaglarla kisisel verilerini

islemektedir:

e Adayin niteligini, tecriibesini, ilgisini ve agik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

e Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya tgincu kisilerle
iletisime gecip aday hakkinda referans arastirmasi yapmak,

e Calisan Adaylarinin basvuru siireclerini yiritebilmek,

e Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gegmek,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi ve mekan givenliginin saglanmasi amaciyla kamera

kayitlari elde edilmektedir.

5.3. Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde islenmesine Devam Edilecek Olanlar
ise alim siirecleri boyunca aday hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, adayin ilgili acik

pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zlik dosyasina aktarilir.

5.4. Calisan Kisi Grubuna iliskin Toplanan Kisisel Veriler

HST, is iliskisi/ is s6zlesmesinin ifasi nedeni ve amaciyla calisan kisi grubuna iliskin olarak;
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o Ozgecmis, fotograf, is tecriibesi, egitim durumu, diploma, yabanci dil belgesi ile diger sertifikalari,
o Kimlik fotokopisi, ehliyet,

e Telefon numarasi, adres, E-mail adresi, (iletisim bilgileri),

e Calisan yakini kimlik bilgileri, telefonu ad soyadi,

e SGK ise giris bildirgesi bilgisi,

e Saglk raporu,

e Referanslarin telefon, e-mail ve isim bilgileri,

e Zimmet, dilekge tutanak bilgileri, talep ve sikayet bilgileri,

e Engellilik ve hiikiimlilik durumu,

e lse girerken CV bilgileri,

o Askerlik tescil belgesi, SGK hizmet dokiim, nifus kayit 6rnegi, ikametgah bilgileri,

e Finans verileri, maas verileri ve icra 6deme bilgileri, kidem, ihbar ve tazminat bilgileri,
o Sozlesme bilgileri, izin form ve bilgileri,

e Gorsel veriler,

e Kamera kayitlari ,log ve IP kayit islem giivenligi bilgileri alinmaktadir.

5.6. Calisanlarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglari

HST galisan kisi grubunun asagidaki amaglarla kisisel verilerini islemektedir:

o Acil durumlarin varligi halinde personelin kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime gegilmesi,

e Bilgi glivenligi ve gizliligi stireglerinin yuritilmesi,

e Denetim etik faaliyetlerin yiritilebilmesi,

e Insan kaynaklari siireclerinin yiritilebilmesi,

e Sozlesme sireglerinin ylritidlmesi,

e Mugteri, tedarikgi, hizmet verenler ile ilgili iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi,

e Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum veya
kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi,

e Calisanin istihdami ile ilgili olarak yasal ytkiamliliklerin yerine getirilmesi,

e Personelin yillik izin islemlerinin saglanmasi,

e Ucret politikasinin belirlenip icra, kesinti, finans, muhasebe islemlerinin yiritilmesi,

e Hukuk, dava ve mahkeme islemlerinin takibi ve yuritilmesi,

e Egitim, sertifikalandirma faaliyetlerinin ylritilmesi,

e Organizasyon ve etkinlik stireclerini saglama,

e Zimmet alma ve zimmet verme islemlerinin ylratiimesi,
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Disiplin stireclerinin yaritilmesi,

Talep / sikdyetlerin takibinin saglanabilmesi,

Vekaletname islemlerinin yapilmasi ve yetki verilmesi,

Gorevlendirme stireglerinin yuratilmesi,

Calisan segme ve yerlestirme slireclerinin ylratilebilmesi,

isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle fiziksel mekan giivenligini saglamak amaciyla
kamera gorintilerinin kaydedilmesi,

ise giris ve cikislarin tespiti ve kontroliiniin saglanabilmesi,

Yonetim faaliyetlerinin ylritilebilmesi,

Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati, sosyal giivenlik
mevzuati, is kanunu, borglar hukuku mevzuati, ticaret hukuku mevzuati, Uluslararasi isgiici
Kanunu, is saghgi ve glvenligi hukuku, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar)
KVKK’'da belirtilmis vyasal yiktumlaliklerin yerine getirilmesi amaci ile HST tarafindan

islenmektedir.

5.7. Calisanlarin ve Calisan Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri

ise alim siirecinde adaylarin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger yéntem ve vasitalarla birlikte

veya ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanmaktadir:

Yazili beyanlar, uygulama ile alinan bilgiler,

Adaylarin HST ’ye e-posta, elden yiiz ylize ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zgecmisler,
Gorsel fotograf fiziksel mekan temini igin kamera kayitlari,

Fiziksel ortamlarda 6zliik dosyalarinda,

HST toplanan kisisel verileri bilgisayar sistemleri ve kurum personeli vasitasiyla otomatik olan

veya otomatik olmayan yollarla isler.

6.MUSTERi VE POTANSIYEL URUN VEYA HiZMET ALICISI KiSi GRUBU

6.1. Miisterilere iliskin Toplanan Kisisel Veriler

HST tarafindan misteriye sunulan hizmet, Urin ya da ticari faaliyete bagli olarak degiskenlik

gosterebilmekle beraber; s6zIU, yazili, gérsel ya da elektronik ortamda HST tarafindan temin edilerek ve

HST Grin ve hizmetlerini kullaniminiz sliresince asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

Ad soyad, T.C. Kimlik numarasi, imza, unvanlarini iceren kimlik bilgileri,
Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, (iletisim bilgileri),

Fatura, banka hesap bilgisi, vergi numarasi bilgi ve finansal bilgileri,
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Masteri siparis bilgi formlari, talep ve istekleri,
Gorsel fotograflar,

Yapmis olduklari proje bilgileri ve fotograflari,
Sozlesme ve hukuki evrak bilgileri,

Fiziksel mekan glivenligi amaciyla kamera kayit gorintuleri bulunmaktadir.

6.2. Miisterilerin Verilerinin Toplanma ve islenme Amaclari

HST, misteriye sundugu hizmet ile aralarindaki is iliskisini dikkate alinarak mdisterinin asagidaki

amagla kisisel verilerini islemektedir:

Hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi ve sdzlesme siireglerinin saglanmasi,

iletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi,

is faaliyetlerinin yiritiilmesi ve denetimi,

Finans ve muhasebe islemlerinin yiratilmesi ve gerekli mercilere bildirim yapilmasi,

is stireclerinin iyilestiriimesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi,

Musteri tarafindan istek dogrultusunda doldurulmus bulunan o6neri ve talep formlarinin
degerlendirilmesi ve isin gelistiriimesi.

Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiritilmesi,

Muisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ylrGtilmesi,

Hizmet satis slireglerinin yirdtilmesi,

Hizmet Uretim ve operasyon siireglerinin yiratilmesi,

Mausteri iliskileri yonetimi stireglerinin yuratilmesi,

Hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiratilmesi,

Yasal sartlar kapsaminda kanunun istedigi 6l¢lide yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
Kurum igerisinde fiziksel mekan giivenliginin saglanabilmesi,

KVKK’da belirtilmis yasal ytkiamlaliuklerin yerine getirilmesi amaci ile HST Kurumu tarafindan

islenmektedir.

6.3. Potansiyel Uriin / Hizmet Alicisina iliskin Toplanan Kisisel Veriler

HST tarafindan potansiyel hizmet alicisina sunulan hizmet ya da lrin’e bagh olarak s6zIU beyan, e-

mail, yazili ya da elektronik ortamda, HST tarafindan temin edilerek asagida yer alan kisisel verileriniz

islenmektedir:

Ad ve soyad, telefon numarasi, elektronik posta adresi (iletisim bilgileri),

Calistigi firma bilgileri ve gonderilen teklifler.
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o KVKK’da belirtilmis yasal ylukimliliklerin yerine getirilmesi amaci ile HST kurum departmanlari

tarafindan islenmektedir.

6.4. Potansiyel Uriin / Hizmet Alicisina iliskin Verilerin islenme Amaglari

HST potansiyel musteriye sundugu hizmet ile aralarindaki is iliskisini dikkate alinarak potansiyel
miusterinin asagidaki amacla kisisel verilerini islemektedir:

e Uriin ve tanitim faaliyetlerini yiiriitme, pazarlamasini yapma,

e Misteri iliskileri yonetim sireglerini ylirtitme,

e Hizmet satis sireclerinin ylratilmesi amaglariyla islenmektedir.

6.5. Miisterilerin ve Potansiyel Uriin Hizmet Alicisina Ait Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri
Gorisme ve/ veya degerlendirme siirecinde musterilerin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger
yontem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir:

e S0zl0, yazih, elektronik ortamda; e-posta, web sitesi talep ve form 6neri sayfasi, kurumda kullanilan

programlar ve uygulamalar ile islenmektedir.

7.TEDARIKCI YETKILISi KiSi GRUBU

7.1. Tedarikgilere iliskin Toplanan Kisisel Veriler

HST tarafindan tedarikgilerden alinan hizmet, Urln ya da ticari faaliyete bagh olarak degiskenlik
gosterebilmekle beraber; so6zI4, yazih, gorsel ya da elektronik ortamda, HST tarafindan temin edilerek ve
HST Grin ve hizmetlerini kullaniminiz stiresince asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

e Ad Soyad, imza, unvan, T.C. kimlik no bilgileri,

e Telefon numarasi, elektronik posta adresi (iletisim bilgileri),

e Fiziksel mekan gilivenligi kapsaminda alinan kamera kayit bilgileri,

e Denetim rapor ve bilgileri,

e Gorsel fotograf bilgileri,

e Banka hesap bilgisi, sozlesme icerik ve hukuki bilgileri, sozlesme bedeli, gelen teklifler, fatura bilgisi

(finansal bilgiler) alinmakta ve islenmektedir.

7.2.Tedarikgi Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglari
HST , tedarikci gruplarindan aldigi hizmet ile aralarindaki is iliskisini dikkate alinarak tedarikginin
asagidaki amacla kisisel verilerini islemektedir:

e Sozlesme sireclerinin yaritilmesi ve hukuki stireglerinin takibinin saglanabilmesi,
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e Odeme islemlerini gerceklestirmek ve is siirekliliginin devamini saglamak,

e Denetim faaliyetlerinin yuratilmesi,

e Tedarikgi zincir yonetim sireclerinin yuratilmesi,

e Hizmet satin alma sireclerinin ylrttilmesi,

e Dis hizmet saglayici stireclerinin ylritilmesi,

e Finans muhasebe, fatura ve irsaliye sireglerinin yiritilmesi yasal mevzuat sireglerine
uyulabilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi ve fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi,

e  Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

e s sireclerinin saglanmasi ve is siirekliliginin devamini saglanabilmesi,

e Tedarik¢i hizmet alinan firmanin pazarlamasini gergeklestirebilme,

e KVKK'da belirtilmis yasal ylkimliliklerin yerine getirilmesi amaci ile HST kurum calisanlari

tarafindan belirlenen amaglar dahilinde islenmektedir.

7.3. Tedarikgilere Ait Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri

Goriisme ve/ veya degerlendirme siirecinde tedarikgilerin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger
yontem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanmaktadir:

e S0zI0, yazili ya da elektronik ortamda; e-posta, yazili beyan, uygulama, web sitesi ve whatsapp

e Gorsel fotograf, fiziksel mekan temini icin kamera kayitlari,

e Fiziksel ortamlarda tedarik¢i dosyalarinda, sozlesmeler, talep formlari, fatura ve irsaliyelerde

Gzerinden toplanmakta ve islenmektedir.

8. ZIYARETGI KiSi GRUBU

8.1. Ziyaretgilere iliskin Toplanan Kisisel Veriler

HST, tarafindan ziyaretcilerden alinan veri gorsel ya da elektronik ortamda, HST tarafindan temin
edilerek ve HST 'nin mesru menfaati siiresince asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

e Kurumun glvenligi icin kamera kayit goriintileri,

8.2. Ziyaretgi Verilerinin islenme Amaglari

HST, ziyaretgilerin kisisel verisini asagidaki amagla islemektedir:

e Faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yirutilmesi,
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e Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum veya
kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi,

e  Fiziksel mekan glivenliginin temininin saglanmasi amaglariyla islenmektedir.

8.3.Ziyaretgilere Ait Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri

Ziyaretgilerin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger yontem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak

asagidaki yontem ve vasitalarla toplanmaktadir:

e Gorsel ya da elektronik ortamda; kamera uygulamalari ile toplamakta ve islenmektedir.

9.KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER

HST , kisisel verilerin korunmasi konusunda sirket politikasi olarak 6zel bir hassasiyet gostermekte
olup bu dogrultuda asagidaki temel ilkelerin i1siginda hareket etmektedir.

9.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve dirUstlik

kuralina uygun hareket edilmektedir.

9.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Kisi gruplarinin islenen kisisel verilerinin dogru ve gilincel olmasi icin donemsel kontrol ve glincellemeler
yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu

kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yonelik sistemler HST biinyesinde olusturulur.

9.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme
Kisisel veriler acik, belirli ve mesru veri isleme amaclarina dayal olarak islenmektedir. Verilerin hangi

amagla islenecegi, asagida detayli olarak yer almaktadir.

9.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma
Kisisel veriler dngorulen amag/amaclarin gerceklestirilebilmesi icin 6lcill, amagla ilintili ve simirh
bicimde islenmekte ve amacin gercgeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel

verilerin islenmesinden kaginilmaktadir.

9.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
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HST , kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire
ongorilip ongorilmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davraniimakta, bir
sire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar saklanmaktadir.
Surenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun siire
islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler HST 'nin Saklama ve

imha Politikasi’na gére silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

10.KiSi GRUPLARININ KiSIiSEL VERILERININ iSLENMESI SARTLARI VE HUKUKi SEBEPLERI

HST, isledigi kisisel verilerin dGnemli bir cogunlugunu yasal zorunluluklar nedeniyle ve kamu diizeninin

korunmasi icin kullanmasi zorunlu olan yetkileri kullanarak islemektedir. Kanunun 5’nci maddesinin

2’nci fikrasi geregi kisisel verilerin;

e Kanunlarda acikga 6ngorilmesi,

¢  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinligliniin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

e Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Sartlarindan birinin varhig halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenmesi mumkanddr.

Yukardaki ¢ogunluga girmeyen durum igin Sirket ancak veri sahiplerinin acik rizasini temin etmek

suretiyle kisisel veri islemektedir.

islenen kisisel verilerin, 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde ise; asagida “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin

islenebilecegi Haller” bashg icerisinde yer alan kosullar uygulanir. Kisi gruplari, isbu Politika ile islenen

kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi amaclarla islendigi, kisisel verilerinin hangi

kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagl ve nasil kullanilacagi gibi konular

hakkinda bilgilendirilir.

HST, kisisel veri isleme amacglarinin hukuki sebepleri ise; 4857 Sayili is Kanunu, 193 sayili Gelir Vergisi

Kanunu(E-irsaliye Uygulama Kilavuzu), 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6102 Tiirk Ticaret Kanunu, 5651
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internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanunu, 6698 Kisisel Verileri Koruma Kanunu basta olmak lzere HST ’nin tabii
oldugu mevzuat dogan yiikiimllliklerimiz kapsaminda her tiirli Griin ve hizmetlerde kullanmak; islem
sahibinin bilgilerini tespit icin gerekli kisisel bilgilerini kaydetmek; isleme dayanak olacak tim kayit ve
belgeleri diizenlemek; mevzuat, resmi makamlarca 6ngorilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yukimlilidklerine uymak; talep edilen Uriin ve hizmetlerini sunabilmek ve akdettiginiz s6zlesmenin

geregini yerine getirmek olarak sayilabilir.

10.1. Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi
Kanunlarda agikca kisisel veri islenmesi 6ngorildiigl hallerde, HST verisi islenecek kisi gruplarinin

ayrica acik rizasini almadan kisisel verilerini isler.

10.2. Fiili imkansizhik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisi grubunun kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitlnlGgini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun agik rizasi alinmaksizin

verileri islenebilir.

10.3. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina

ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

10.4. HST ’nin Hukuki Yikiimliiltigiini Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki ylktmlalikleri yerine getirmek icin islemenin zorunlu olmasi halinde acik

riza alinmaksizin kisi grubunun kisisel verileri islenebilir.

10.5. Kisi Gruplarinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Kisi grubunun, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, agik rizaya gerek

olmaksizin veriler islenebilir.

10.6. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun

aclk rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.
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10.7. Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi
Kisi grubunun temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla HST ‘in mesru menfaatleri igin veri
islemenin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun agik rizasi alinmaksizin kisisel verileri islenebilir.

Ornegin Miisteri memnuniyetini saglamak amaciyla HST tarafindan memnuniyet anketleri yapilmasi.

11.0ZEL NIiTELIKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGi HALLER
Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde dizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Bu verilerin islenme sartlari;

a) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.
b) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir.

11.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi
Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun agik rizasi olmasi halinde, bu Politika’da belirtilen ilkeler ve

gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

11.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin A¢ik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller
Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun acik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma

IM

Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda

islenebilecektir:

e Kisi grubunun saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen
hallerde,

e Kisi grubunun sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlGlGgi altinda

bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veya yetkili kamu ve kuruluglara

aktarilabilmektedir.

12.BiNA, TESIS GIRISLERI iLE BINA TESIS iCERINDE YAPILAN KiSIiSEL VERi iSLEME FAALIYETLERI iLE
INTERNET SITESi ZIYARETGILERI

Sirketimizin iginde bulundugu HST Tesis Givenlik Birimi tarafindan bina girislerinde ve tesis igerisinde
yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya, 5202 ve 6698 sayili Kanun’lara ve ilgili diger

mevzuata uygun bir bicimde yuritilmektedir.
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HST tarafindan glvenligin saglanmasi amaciyla, sirket binalarinda ve tesislerinde glivenlik kamerasiyla
izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Gulvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla sirket
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ylratilmis olmaktadir.

Bu kapsamda Anayasa, kanun ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket edilmektedir.

12.1 BINA, TESIS GIRISLERINDE VE ICERINDE YURUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI
Sirket, glvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak,
guvenilirligini saglamak, kurumun/kamunun, calisanlarin, misterilerin ve diger kisilerin givenligini

saglamak ve misterilerin aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir.

12.1.1 Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi
Kamera ile izleme faaliyeti, 5202 ve 5188 sayil Kanunlar ve ilgili mevzuata uygun olarak

surduridlmektedir.

12.1.2 KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi

Kamera ile izleme faaliyeti ylritilmesinde KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun hareket
edilmektedir.
Kurumumuz, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda 6ngérilen amaclarla ve

KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak glivenlik kamerasi izleme

faaliyetinde bulunmaktadir.

12.1.3 Kamera ile izleme Faaliyetin Duyurulmasi

Kurum tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir.
Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgrliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin
ve kisisel veri sahibinin aydinlatiimasinin saglanmasi amaclanmaktadir.

HST tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; kurumsal web/internet sitesinde isbu
Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi alanlarin girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim

yazisi asliimaktadir.

12.1.4 Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitilme Amaci ve Amagla Sinirlihk
KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirh ve

Olcllu bir bicimde islemektedir.
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Kurum tarafindan kamera ile izleme faaliyetinin slirdirilmesindeki amag bu Politika’da sayilan
amaglarla sinirhdir. Bu dogrultuda, gtivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacagl, glivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir.
Kisinin mahremiyetini glivenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda

(6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

12.1.5 Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Kurum tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir. (Bkz. Saklama Ve imha Politikasi)

12.1.6 Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi
Kamu SM, kameralarla izleme faaliyetiyle elde edilen kisisel verileri muhafaza siresi ile ilgili ayrintil
bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri Saklama Ve imha politikasinda yer verilmistir.

12.1.7 izleme Sonucu Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere
Aktanldig
Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida giivenlik ¢alisaninin

erisimi bulunmaktadir. Canli kamera goruntulerini ise, Tesis Glivenlik gorevlileri izleyebilmektedir.
Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini

beyan etmektedir.

12.2 BiNA, TESIS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN MISAFIR GIRiS CIKISLARININ
TAKiIBI
Kurum tarafindan; glivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, hizmet binalarinda ve

tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.
Misafir olarak kurum binalarina gelen kisilerin ad ve soyadlari elde edilirken ya da kurum nezdinde
asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri
sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen
veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine

kaydedilmektedir.

13.KiSi GRUBUNUN AYDINLATILMASI VE BIiLGILENDIRILMESi
Kanun’un 10’uncu maddesi kapsaminda veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde edilmesinden 6nce yahut
en gec elde edilmesi sirasinda aydinlatiimasi gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma yukiamlulGgi

cercevesinde veri sahiplerine iletilmesi gereken bilgiler sunlardir;
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e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

o Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e Kanunun 11’inci maddesinde sayilan diger haklar.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “ilgili Kisinin Haklari” bashkli 11. Maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore HST KVKK Basvuru
Formu’nu doldurarak HST Cumhuriyet Mahallesi E-90 Karayolu Kenari Kiime evleri No:54 Temelli-

Sincan/ANKARA adresine yazili olarak elektronik posta lzerinden kisiselveri@hst.com.tr. adresine

iletebilirsiniz.

14.KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZE EDILMESI
Bu politika kapsaminda, HST tarafindan kisi gruplarinin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel

verileri islenmektedir:

Kimlik Bilgisi Ehliyet, niifus clizdani, ikametgah, evlilik cizdani gibi dokiimanlarda yer
alan bilgiler (TCKN, nifus ctizdani seri no., Ad-Soyad, fotograf, dogum
yeri, dogum tarihi, yas, nlfusa kayith oldugu yer, vukuath niifus ctizdani

ornegi)

iletisim Bilgisi Kisiyle iletisim kurulmasi amaciyla kullanilan bilgiler (6rn. e-mail adresi,

telefon numarasi, cep telefonu numarasi, adres)

Miisteri islem Bilgisi Hizmetlerimizden faydalanan miusteri tarafindan gergeklestirilen her

tirld isleme iliskin bilgiler (6rn. talep ve talimatlar, vb.)

Fiziksel Mekéan Giivenlik | Fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar (6rn. kamera

Bilgisi kayitlari vb.)
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slem Giivenligi Bilgisi

Sirket ve ilgili taraflarin teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligini saglamak

amaciyla islenen kisisel veriler

Finansal Bilgi Kisisel veri sahibi ile mevcut hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlar kapsamindaki kisisel
veriler

Ozliik Bilgisi Calisanlarin  6zlik haklarinin olusmasina temel olan kisisel veriler

(kanunen 6zliik dosyasina girmesi gereken her turll bilgi ve belge)

Hukuki islem ve Uyum

Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarin tespiti ve takibi ile bor¢ ve kanuni

yuktumlaliklerin ifasi amaciyla islenen kisisel veriler (6rn; mahkeme ve

idari merci karari gibi belgelerde yer alan veriler)

Denetim Ve Teftis

Bilgisi

Kurumun kanuni yikimlilikleri ve sirket politikalarina  uyumu

kapsaminda islenen kisisel veriler

Ceza Mahkumiyeti ve

Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin bilgileri

Givenlik Tedbirleri icerir.

Gorsel ve isitsel Veri Kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar (6rn;

fotograflar, kamera kayitlar)

15.KIiSISEL VERILERIN YURTIGi VE/VEYA YURTDISI UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI
Kisi grubuna ait kisisel veriler, isleme amacglari dogrultusunda gerekli glvenlik énlemleri alinarak

Ucglncu kisilere (Uglinci taraf sirketlere, Gglincl gercek kisilere) aktarilabilmektedir.

15.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kisisel veriler, KVKK Madde 8 ve Madde 9’da 6ngoriilen kosullarin gergeklesmesi durumunda Uglinci

kisilere aktarilabilir.

15.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

o Sirketimizce sz konusu yurtdisi aktarim islemleri KVKK’'nin diizenledigi hikiimlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

15.3. Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari

Kisisel verileriniz asagida siralanan veri konusu kisi gruplarina aktarilabilir:

e s ortaklari,

e Maliye, MSB, SGK, iSKUR, NOTER, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg gibi yasal mevzuatlar

icin gerekli kamu kurumlarina,
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Stajyerler icin bagh bulunduklari okula,

Belgelendirme Firmalarina,

Saglik kosullari takibi amaciyla hastanelere,

Sigorta Kurumlarina,

Musteri, potansiyel musterilere, hizmet alinan tedarikgilere, dis hizmet saglayicilarina,
Banka kurumlarina,

Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine (Hukuk Musaviri).

Kisisel verileriniz asagidaki amaglar ile aktarilmaktadir:

HST uyguladigi is sozlesmesi ilkelerini gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Acil tibbi midahaleler gerektiren durumlar oldugunda hekimlere, hastanelere ve saglk
kuruluslarina,

Mal hizmet alim satim hizmetlerinin karsilanmasi ve ilgili streclerin takibini saglama, s6zlesme
faaliyetlerini saglama amaciyla tedarik¢i ve miisteriye,

Yazilim ve uygulama siireglerini ylritebilmek amaciyla dis hizmet alinan firmalara,

Denetim faaliyetlerinin siirdliriimesi ve yerine getirilmesi amaciyla bagimsiz denetim sirketleri,
kamu kurumlari ve is ortaklarina,

is suirekliligini saglama ilgili egitim faaliyetlerini yiritmek, hukuksal siireclerin takibini yapmak ve
yuritmek amaciyla avukatlara, egitim kurumlarina ve is ortaklarina,

Tanitim, reklam, web sitesi lzerinden gelen talep ve sikdyetleri degerlendirmesinin yapilmasi
amaciyla tedarikgi,

Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum veya
kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi,

Ucret politikalarini yiiritmek, maaslarin 8denebilmesi, finansal siiregleri yiiritmek amaciyla banka
kurumlarina,

Yasal zorunluluklar gergevesinde ilgili kamu kurumlarina bilgilendirme yapilabilmesi amaciyla

belirlenen amaclar dahilinde aktarilmaktadir.

16.KiSiSEL VERILERIN GUVENLIiGi

Kisisel verilerin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin

kasti silinmesini veya verilerin zarar gormesini engelleyecek makul 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskasinin erismesini engellemek adina gereken her

turlt teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda 0Ozellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin
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gereginden fazla kisisel veriye erismesinin miimkiin olmayacagi sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi

ozel nitelikli kisisel verilerin glivenligi saglanirken diger kisisel verilere gore daha kati dnlemler alinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken glvenlik kontrollerinden gecirilir. Ayrica bu kisiler goérev ve

sorumluluklari hakkinda egitilir.

Kisisel verilere erisim kayitlari teknik imkanlar elverdigi 6l¢lide tutulur ve bu kayitlar diizenli araliklarla

incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.

HST, islenen verilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki yliktimluliklere uyar:

e Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve diirtist davranma,

e Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

e Glncelligini kaybeden kisisel verilerin glincellenmesi amaciyla gerekli calismalari yapma,

e Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde yoneticiyi bilgilendirme,

o Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi icin gerekli ydonlendirmeleri yapma.

e Sirket tarafindan KVK Kanun’un 12. Maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda
elde edile kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler

alinmaktadir.(Bkz. Saklama ve imha Politikasi)

17.KiSi GRUPLARININ YASAL HAKLARI VE KULLANMA YONTEMLERI

17.1. KVKK Kapsaminda Kisisel Verilere iliskin Haklar

Kisisel verilere iliskin olarak kisi gruplarinin kullanabilecegi haklar KVKK Madde 11’de yer almakta olup,

asagidaki gibidir:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gg¢linci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

e llgili mevzuatta dngoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e Kisisel verinizin dizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin, kisisel verinizin
aktarildigi tclinc kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.
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18.KiSISEL VERILERE iLiSKIN HAKLARIN KULLANILMASINA iLiSKiN ESASLAR

Kisisel verilere iliskin haklari kullanmak igin kisiler, kisiselveri@hst.com.tr e-posta adresine géndererek

ya da www.hstotomotiv.com.tr sayfasinda KVKK bélimiinde yer KVKK Basvuru Formu ‘nu kullanarak
basvuru yapabileceklerdir. Bu sekilde yapacaginiz basvurulara en ge¢ 30 giin igerisinde cevap
verilecektir.

Sirketimiz basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde
licretsiz olarak sonuglandirir. ilgili kisilere yasal siireler icerisinde yazili olarak veya elektronik ortamda
cevap verilecektir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri

Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

19.YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK
Politika degisen kosullara ve mevzuata uyum amaciyla giincellenebilecektir. ilgili giincelleme

hakkinda www.hstotomotiv.com.tr/ adresi tizerinden bilgi verilecektir.
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